
Auran kunta 1

Tehtäväkuvaus

Taustatiedot

Tehtävän nimike
     laitosapulainen 05VKA070 TVA 1
Henkilön nimi
     

Koulutus
     

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus)
     

Yleiskuvaus tehtävästä

Tehtävän tarkoitus

Päiväkodin tilojen pitäminen viihtyisinä, terveellisinä ja turvallisina
Päiväkodin ruokahuollosta huolehtiminen

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet)

Päiväkotitilojen puhtaanapito; ylläpitosiivous, perussiivous
 tilojen puhdistaminen liasta ja pölystä
 lattioiden vahaus
 roska-astioiden tyhjennys
 wc- ym. paperien täydentäminen

Ruokahuolto
 aamupalan valmistus ja esillepano
 muiden aterioiden esillepano/ lämmitys
 tiskaus

Pyykkihuolto
Lapsiryhmässä avustaminen
Uusien työntekijöiden/opiskelijoiden ohjaus
Muut esimiehen määräämät tehtävät                         
                                   
                                   
                                   
                                   
                                   
                                   
                                   
                                   



Auran kunta 2

                                                                      

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT
(palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta)

Siivouksen keskeisten periaatteiden hallinta
Käytännön siivoustyön hallinta
Ruokahuollon tarvitseman hygieniaosaaminen
Laitosapulaisen tehtävässä tarvitaan itsenäistä työskentelyotetta ja vastuullisuutta
Sopeutumiskyky, ongelmanratkaisu- ja päätöksentekotaitoja tarvitaan, koska 
työskennellään usein muuttuvissa olosuhteissa
Siivous- ja ruokatarvikkeiden tilaaminen
Omavalvontasuunnitelman teko ja päivitys

2 Työn vaikutukset ja vastuu.

Laitosapulainen vastaa tilojen pitämisestä viihtyisinä, terveellisinä ja turvallisina.
Laitosapulainen vastaa tarjottavan ruuan tarjoilukelpoisuudesta
Työhön kuuluu päiväkodin siivous- ja ruokahuollon tehtävien suunnittelua ja oman työ 
kehittämistä
Työ edellyttää huolellisuutta
Työympäristön ja sen ihmissuhteista ja hyvinvoinnista huolehtiminen omalta osaltaan
Omavalvonta; keskuskeittiöön raportointi puutteista/poikkeamista

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

     
Ryhmätyötaidot
Vuorovaikutustaidot
Palveluhenkisyys

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, 
      esim. henkinen kuormittavuus)

Työympäristö on ergonomisesti haastava; lasten kalusteet, pukemistilanteet ym.
Melu, hälinä
Tartuntataudit
Negatiivisten tunteiden ja tilanteiden kestäminen
Väkivallan uhka

Tehtäväkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa

Aika ja paikka            

 Esimiehen allekirjoitus                                           Työntekijän allekirjoitus


